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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA,
LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
DI LIS PAY SPA

LIS Pay, in coerenza con il recepimento della Politica Integrata del Gruppo Poste Italiane da parte del
Consiglio di Amministrazione della Societa, ritiene indispensabili per lo sviluppo delle proprie attivita la
Salute e la Sicurezza dei lavoratori e la Qualita dei propri processi e servizi; pertanto, ha adottato un Sistema
di Gestione Integrato realizzato secondo le norme UNI EN ISO 45001 e UNI EN ISO 9001.

A valle della definizione da parte del Consiglio di Amministrazione di LIS Pay, la Direzione aziendale attua
e mantiene una politica per la Qualita, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, impegnandosi a:

e Soddisfare le esigenze e le aspettative degli Stakeholder per migliorare le proprie prestazioni e allo
stesso tempo costruire e sviluppare relazioni di reciproca fiducia;

e Garantire il rispetto delle prescrizioni legislative e normative in materia di Sicurezza e Salute sul
lavoro e delle altre norme applicabili nel proprio contesto, prevedendo I'adeguamento tempestivo
a tutti gli aggiornamenti e variazioni normative in materia;

e Perseguire il miglioramento continuo della propria organizzazione, tecnicamente possibile ed
economicamente sostenibile, riguardo alla gestione di ogni fattore di rischio per la Salute e la
Sicurezza sul lavoro, alla Qualita delle prestazioni ed alla continuita del servizio nel rispetto dei
requisiti richiesti;

e Assicurare che gli obiettivi di Salute e Sicurezza e Qualita siano definiti e compatibili con I'indirizzo
strategico e con il contesto dell’'organizzazione;

e Utilizzare strumenti ed indicatori idonei per il monitoraggio delle prestazioni in tema di Salute e
Sicurezza sul Lavoro e di Qualita;

e Aggiornare la valutazione dei rischi, le regole e le procedure per ogni attivita che comporti rischi,
al fine di assicurare un piu alto livello di Sicurezza in tutte le operazioni;

e Garantire che le innovazioni e le trasformazioni dei processi lavorativi perseguano sempre obiettivi
di Salute e Sicurezza dei lavoratori e delle altre parti interessate coinvolte;

e Individuare i ruoli e le responsabilita all'interno dell'organizzazione ed assegnare le risorse
necessarie alla pianificazione e alla realizzazione dei programmi finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi;

e Garantire un’efficace e trasparente comunicazione che assicuri la diffusione di tutte le informazioni
utili ai fini della prevenzione, comprese le misure di cooperazione e coordinamento con le imprese
appaltatrici;

e Prevenire gli infortuni e le malattie professionali;
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e Assicurare, nell'ambito del Sistema di gestione integrato per la Qualita e la Salute e Sicurezza, un
efficace processo di consultazione e di partecipazione dei lavoratori, anche per tramite dei loro
rappresentanti;

e Promuovere le segnalazioni di eventuali criticita riscontrate e opportunita di miglioramento
nell'applicazione del Sistema di gestione integrato per la Qualita e la Salute e Sicurezza e dare
evidenza delle iniziative intraprese in risposta agli indirizzi dettati dalla presente Politica;

e Sottoporre il proprio Sistema di gestione integrato per la Qualita e la Salute e Sicurezza alla verifica
di un Organismo di Certificazione esterno.

La Politica Integrata per la Qualita, la Salute e Sicurezza sul lavoro di LIS Pay viene valutata almeno una
volta I'anno in sede di Riesame del Sistema di gestione integrato da parte della Direzione, in funzione dei
risultati conseguiti e della sua effettiva attuazione; in caso di variazione, viene sottoposta all'approvazione
Consiglio di Amministrazione e diffusa a tutto il personale.

La Politica Integrata per la Qualita, la Salute e Sicurezza sul lavoro di LIS Pay € resa disponibile a tutte le
parti interessate, sia attraverso la pubblicazione nel repository documentale del sistema normativo
aziendale, sia in allegato al Manuale del Sistema di gestione integrato, affinché il coinvolgimento, la
consapevolezza e la competenza di ciascuno garantisca la promozione della gestione della Salute e
Sicurezza sul lavoro e della Qualita dei propri processi e servizi, come parte integrante della cultura e del
sistema dei valori della Societa.

Approvato dal CDA di LIS PAY in data 22/06/2023
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